
 
 
 
 
 
 
 

Vergrümel dich nicht, komm in unser Team als  
 
 

S O Z I A L P Ä D A G O G E  ( M / W / D )  ( T E I L Z E I T )  
F Ü R  U N S E R  P R O J E K T  H E R A N F Ü H R U N G  A N  A U S B I L D U N G  U N D  A R B E I T   
 

Bei Grümel glauben wir daran, dass jeder Mensch eine Chance verdient. 
Als gemeinnütziges Unternehmen begleiten wir Menschen auf ihrem Weg zurück ins Arbeitsleben, durch 
Qualifizierung, Beschäftigung und Ausbildung. Mit deiner Arbeit unterstützt du Familien im Sozialraum und trägst 
dazu bei, Perspektiven zu schaffen. 
 
IHRE AUFGABEN 

 Individuelle Beratung, Begleitung und Coaching von Teilnehmenden in persönlichen, sozialen 
und beruflichen Fragestellungen 

 Durchführung von Einzel- und Gruppenangeboten sowie Unterstützung bei der Entwicklung 
und Umsetzung beruflicher Perspektiven 

 Förderung von Motivation, Selbstständigkeit und Beschäftigungsfähigkeit sowie Abbau von 
Vermittlungshemmnissen 

 Dokumentation von Beratungsverläufen, Zielerreichungen und Fortschritten nach den 
geltenden Qualitätsstandards 

 Zusammenarbeit mit Auftraggebern, Netzwerkpartnern und weiteren beteiligten Stellen 
 
IHR PROFIL 

 Abgeschlossenes Studium der Sozialen Arbeit, Sozialpädagogik, Pädagogik oder eine 
vergleichbare Qualifikation 

 Erfahrung in der Beratung, Begleitung oder im Coaching von Jugendlichen und/oder 
Erwachsenen 

 Ausgeprägte Kommunikations- und Beratungskompetenz sowie eine wertschätzende und 
ressourcenorientierte Haltung 

 Strukturierte, selbstständige und lösungsorientierte Arbeitsweise 
 Sicherer Umgang mit digitalen Anwendungen sowie Bereitschaft zur fachlichen 

Weiterbildung 
 Teamfähigkeit, Flexibilität und Freude an der Arbeit mit Menschen in unterschiedlichen 

Lebenslagen 

UNSER ANGEBOT 

 Raum für eigenverantwortliches Arbeiten und kreative Ideen 
 29 Urlaubstage sowie bezahlte Freistellung am 24.12. und 31.12. (Vollzeit: 39 Std./Woche). 
 Transparente Vergütung gemäß Entgelttransparenzgesetz: ca. 42.500 € Jahresbruttogehalt 

bei Vollzeitbeschäftigung. 
 Auf Sie abgestimmte Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten 
 Betriebliche Altersvorsorge sowie betriebliche Krankenversicherung 
 Vergünstigungen für Mitarbeitende 

Interesse? Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung. Bitte senden Sie Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen 
bevorzugt per E-Mail an: bewerbung@gruemel.de 


